Réglement Intérieur du Conseil de Surveillance @juin 2009

REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Ce reglement intérieur (ci-apreés désigneé « le &aght Intérieur ») a pour objet de formaliser la

composition, les missions et les modalités de fonoement du conseil de surveillance (ci-apres

désigné «le Conseil de Surveillance ») de la s&di#tam développement SCA (ci-apres désignée
« la Sociéte »), étant rappelé que la Société mestsociété en commandite par actions, simple
holding sans aucune activité commerciale.

Ce Reglement Intérieur s’inscrit en référence adeCde gouvernement d’entreprise des sociétés
cotées de 'AFEP-MEDEF en application de la 10i008-649 du 3 juillet 2008.

| - COMPOSITION

Le Conseil de Surveillance est composé conformémmm dispositions |égislatives et
réglementaires en vigueur de membres choisis ipgEsnactionnaires n‘ayant pas la qualité
d'associé commandité.

Les membres du Conseil de Surveillance sont nomne@ésuvelés et révoqués par I'assemblée
générale ordinaire des commanditaires. lls peudatdes personnes physiques ou morales.

Les membres personnes morales doivent, lors de reuamination, désigner un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions &fjatbns et qui encourt les mémes

responsabiliteés que s'il était membre du Consebu®eillance en son nom propre, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne raayail représente.

Si la personne morale révoque le mandat de sorégeptant, elle est tenue de notifier cette
révocation a la Société, sans délai, par lettremecandée, ainsi que l'identité de son nouveau
représentant permanent. Il en est de méme en adécds, démission ou empéchement prolongé du
représentant permanent.

Les fonctions des membres du Conseil de Survedlaont conférées pour trois (3) années ; elles
prennent fin a l'issue de la réunion de l'assem&tlig@iant sur les comptes du deuxieme exercice
suivant celui de leur désignation.

Toutefois, en cas de vacance par déces ou démidsianou plusieurs membres du Conseil de
Surveillance, ce dernier peut pourvoir a son reogsteent, a titre provisoire. Les nominations
effectuées a ce titre par le Conseil de Surveilasant soumises a ratification par la plus proahain
assemblée générale ordinaire. A défaut de raiificales délibérations prises par le Conseil de
Surveillance n'en demeurent pas moins valables.

S'il ne reste pas plus de deux membres du Cores&udveillance en fonction, le ou les membres en
fonction, a défaut, la gérance ou, encore a défaubu les commissaires aux comptes doivent
convoquer immédiatement I'assemblée générale arelidas actionnaires a l'effet de compléter le
Conseil de Surveillance.

Nul ne peut étre nommé membre du Conseil de Slaneé si, ayant dépasseé I'age de quatre vingt
cing (85) ans, sa nomination a pour effet de pat@fus du tiers le nombre des membres ayant
dépasse cet age.

Le Conseil de Surveillance est composé au moing poutiers de membres indépendants
conformément a la définition donnée par 'AFEP-MHBDEEN effet selon 'AFEP-MEDEF, les
critéeres permettant de qualifier d’indépendant wmiore du Conseil sont les suivants :
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Ne pas étre salarié ou mandataire social de l&&&pdalarié ou administrateur de sa société
meére ou d'une société gu’elle consolide et ne pmmir été au cours des cing années
précédentes ;
Ne pas étre mandataire social d’'une société dapella la Société détient directement ou
indirectement un mandat d’administrateur ou dagadle un salarié désigné en tant que tel
ou un mandataire social de la Société (actuel ayafit été depuis moins de cinq ans)
détient un mandat d’administrateur ;
Ne pas étre client, fournisseur, banquier d’affds@nquier de financement :

 significatif de la Société ou de son groupe,

e ou pour lequel la Société ou son groupe représante part significative de

l'activité.

Ne pas avoir de lien familial proche avec un maaidaisocial ;
Ne pas avoir été auditeur de I'entreprise au cdasscing années précédentes ;
Ne pas étre administrateur de I'entreprise depluss ¢ee douze ans.

Il - MISSIONS

La principale mission du Conseil de Surveillancedssssumer le controle permanent de la gestion
de la Société. Il exerce aussi un contrdle surinésrmations données aux actionnaires et au
marché. Il pilote la sélection des Commissaires eamxptes. Enfin, les statuts lui attribuent le

pouvoir de convoquer I'assemblée générale deadii@s.

CONTROLE PERMANENT DE LA GESTION
Dans le cadre de son contrble permanent de laogesti Conseil de Surveillance :

- contréle les moyens mis en ceuvre par la Sociélésetommissaires aux comptes pour
s'assurer de la régularité et de la sincérité dagptes sociaux et consolidés ;

- donne son avis a la gérance sur I'organisatiotaddit interne ;

- donne son avis a la gérance sur la rémunératiopéeeaux dirigeants et la politique
générale d'attribution des options et actions gesty

- contréle la régularité des actes de la géranaerespect de I'égalité entre actionnaires ;

- porte une appréciation sur l'opportunité de laigestet

- rédige un rapport annuel pour I'assemblée génénaleclle des actionnaires.

CONTROLE DES MOYENS MIS EN EUVRE POUR S'ASSURER DE LA
REGULARITE ET DE LA SINCERITE DES COMPTES

Le contrble des comptes par le Conseil de Surmedaest indépendant de celui des
commissaires aux comptes. En leur qualité de psmfesels de la comptabilité, et afin de
certifier la régularité et la sincérité des comptes commissaires aux comptes procedent a
des contrdles, des vérifications et des sondages.

En liaison avec les commissaires aux comptes, tesélbde Surveillance contrdle la qualité et
la sincérité des informations données :

+ dans les comptes sociaux et consolideés, _
+ dans les comptes semestriels sociaux et consolidés,
e dans l'information trimestrielle.

Les membres du Conseil de Surveillance ne sontdpasrofessionnels de la comptabilité.
Leur contrble des comptes n'est donc pas concutleegklui des commissaires aux comptes
mais d'une nature différente. C'est sur la basecdeptes arrétés par la gérance et intégrant
déja le cas échéant les éventuelles observatiansatemissaires aux comptes que le Conseil
de Surveillance opére son contrble.
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La tache du Conseil de Surveillance consiste arglent:

* la nature des moyens mis en ceuvre par la Sociéés ebmmissaires aux comptes
pour s'assurer de la régularité et sincérité desptes sociaux et consolidés, des
comptes semestriels et de I'information trimedgielubliés par la Sociéteé ; et

* les points essentiels mis en lumiere par les mogedsssus.

Afin de faciliter ce contrble, les comptes remis @anseil de Surveillance doivent étre
accompagnés d’'une note des commissaires aux commiignant les points essentiels non
seulement des résultats mais aussi des optionstablep retenues ainsi que d’'une note du
Directeur Général Finances du Groupe décrivantpbeition aux risques ainsi que les
engagements hors bilan significatifs du Groupe.

Si ce contréle de la nature des moyens mis en odairapparaitre des incohérences, des
lacunes significatives, des irrégularités ou desxactitudes, il appartient au Conseil de
Surveillance de pousser plus avant ses investigaselon les moyens qui lui paraitront les
plus appropriés.

Le Conseil de Surveillance peut entendre les gérdes directeurs généraux du Groupe, les
commissaires aux comptes, le Directeur Généralnéggmdu Groupe, le directeur comptable
et le responsable de la trésorerie.

S'agissant des commissaires aux comptes, le Codsefburveillance peut les entendre
notamment :
- sur leur plan et méthodologie de contrble des cespt
- sur la pertinence et la permanence des principeg#todes comptables,
- sur les options d'arrétés des comptes,
- sur les principaux problémes qu'ils peuvent remeontlans l'exercice de leur
mission.

En tant que de besoin, le Conseil de Surveillareag pecourir a des experts extérieurs aux
frais de la Société.

Le Conseil de Surveillance désigne en son seinal@ &xembres qui constituent le comité des
comptes et d'audit (ci-aprés désigné le « Comi® Cemptes et d’Audit ») . Ce Comité
prépare le travail de contrdle des comptes du GlodseSurveillance afin de faciliter ses
délibérations (Cf. Paragraphe IV B.1 relatif au @@mdes Comptes et d’Audit ci-dessous).

ORGANISATION DE L'AUDIT INTERNE

Dans le cadre de sa mission de contrble permareeta destion, le Conseil de Surveillance
donne son avis sur l'organisation de la Directian I'dudit Interne et est informé du
programme de travail de ce département. Les menduwe€onseil de Surveillance sont
destinataires des rapports d'audit interne élalgaése département.

Le Conseil de Surveillance peut ainsi entendrectesmissaires aux comptes et le Directeur
de I'Audit Interne sur les procédures internes diéecte et de contrble des informations
garantissant la pertinence et la permanence deéoded comptables adoptées pour
I'établissement des comptes sociaux et consolidés.

Le Comité des Comptes et d’Audit prépare le tradail Conseil de Surveillance afin de
faciliter ses délibérations.

Par ailleurs, le Conseil de Surveillance doit appes le rapport du Président rendant
notamment compte des conditions de préparatiorioegahisation des travaux du Consell
ainsi que des procédures de contrdle interne reisggace par la Société.
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D -

REGULARITE DES ACTES DE LA GERANCE

Outre ce contrble purement comptable, le ConseilSdeveillance veille également a la

régularité des actes de la gérance et au respdépdété entre actionnaires. Il s'assure que la
gérance n'outrepasse pas ses pouvoirs. Il autopigmlablement a leur signature, les
conventions réglementées définies a l'article L.2@@lu Code de Commerce.

AVIS SUR LA REMUNERATION VERSEE AUX DIRIGEANTS ET LA POLITIQUE
GENERALE D'ATTRIBUTION DES OPTIONS ET ACTIONS GRATU ITES

Au sens du Reglement Intérieur, les principawgdaints (ci-aprés désigné les « Dirigeants »)
sont toutes les personnes ayant le titre de gédariirecteur Général Exécutif, de Directeur
Général Finances, de Directeur Général Chine etmiaabres du Comité de Direction du
Groupe.

Le Conseil de Surveillance pourra liborement amegdée liste.

Le Conseil de Surveillance donne son avis sur :

- les rémunérations et avantages percus par lese@irtg, y compris les avantages en
nature, notamment en matiére de retraite,

- la détermination de la part variable de la rémui@rales Dirigeants, en appréciant :

= |a définition des regles de fixation de cette pariable,
= |a cohérence de ces regles avec la stratégie amesrae de I'entreprise,
= |'application annuelle de ces régles,

- la politique générale d'attribution d'options daicbu de souscription et notamment
sur la périodicité des attributions d'options, plagation d'une éventuelle décote du
prix d'achat ou de souscription, la politique géied’attribution gratuite d’actions,
le traitement distinct des mandataires sociaux,resaddirigeants et autres
bénéficiaires.

Le Conseil de Surveillance peut inviter a ses @usie directeur des ressources humaines du
Groupe et/ou tout autre Dirigeant.

Le Conseil de Surveillance désigne en son seinal® &xembres qui constituent le comité des
rémunérations et des nominations (ci-apres dédgnéComité des Rémunérations et des
Nominations »). Ce Comité prépare le travail du €&iinde Surveillance afin de faciliter ses
délibérations en ce domaine (Cf. Paragraphe IVrBl&if au Comité des Rémunérations et
des Nominations ci-dessous).

APPRECIATION DE L'OPPORTUNITE DE LA GESTION

Le Conseil de Surveillance doit aussi se pronosaet'opportunité de la gestion.

Il est toutefois de nouveau rappelé que la So@sétéine société en commandite par actions
simple holding sans aucune activité commerciale.

Son appréciation, dés lors, ne peut concerner gaeelments communiqués par les filiales
opérationnelles a la Sociéte, lesdites filialepakant elles-mémes de leurs propres organes
de fonctionnement, de gestion et de contrdle.

Les budgets définitifs des filiales opérationnelBesont résumés en un document synthétique
unique qui sera transmis aux membres du Conse8uteeillance accompagné d’'une note
décrivant et justifiant les choix stratégiquesest moyens retenus pour leur mise en ceuvre
notamment en matiére d’investissements et de faraeat, afin que le Conseil de
Surveillance puisse émettre un avis sur l'opporuthes choix ainsi retenus.

Préalablement a chaque réunion, la Société foamxitmembres du Conseil de Surveillance :

- des informations quantitatives et qualitatives Iaativité (chiffre d'affaires et marges du
groupe et leurs ventilations par secteur d'actigtteone géographique), ainsi que sur la
situation financiere et I'état de la trésoreridad8ociété et du Groupe.
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- une synthese relative au suivi de la mise en calegelécisions stratégiques ou de gestion
dont le Conseil de Surveillance a déja été infodauds les réunions précédentes.

Le Conseil de Surveillance se prononce également'spportunité de toute opération
significative décidée par la gérance et s'insctigamit hors de la stratégie annoncée soit hors
budget. Il peut s'agir d'une opération de croissaxterne ou interne, d'un désinvestissement
ou d'une opération de restructuration interne.

Les membres du Conseil de Surveillance recoivens da mois qui suit la fin de chaque
trimestre civil, un état de la situation de la emesie de la Société et du Groupe ainsi que le
montant cumulé des engagements hors bilan de l@t8ast du Groupe a la fin du dernier
trimestre civil clos.

Sur la base des informations qui lui sont aingidnaises, le Conseil de Surveillance exprime a
la gérance son avis favorable ou déefavorable sstrédegie suivie et les moyens retenus pour
sa mise en ceuvre.

RAPPORT ANNUEL

Chaque année, le Conseil de Surveillance rédigapport qui doit étre tenu a la disposition
des commanditaires, au moins quinze (15) jourstdizasemblée générale ordinaire annuelle.
Le rapport annuel est lu ou ses principales disiposi sont commentées lors de I'assemblée
générale ordinaire préalablement a I'approbatiencdenptes.

Dans son rapport annuel, le Conseil de Surveillarod compte de sa mission de controle
pour l'exercice écoulé. S'il y a lieu, le rappaghsle les irrégularités et inexactitudes relevées
dans les comptes sociaux et consolidés ainsi quddbts commis par la gérance dont il a

connaissance. Le rapport commente la gestion &odeété et présente aux actionnaires les
objectifs et les risques de la politique de la géeall exprime son opinion sur la valeur de la
gestion et sur les projets de résolution soumigce de I'assemblée. Si certaines résolutions
suscitent des réserves du Conseil de Surveillaties, doivent figurer dans le rapport annuel.

Le rapport est une ceuvre collégiale qui engageétiralité des membres du Conseil de
Surveillance. Aussi si certains d’entre eux ont apmion différente de celle exprimée dans le
rapport, leur opinion personnelle figure dans [gat.

FIABILITE ET CLARTE DES INFORMATIONS TRANSMISES AUX
ACTIONNAIRES ET AU MARCHE

Le Conseil de Surveillance contrdle la nature degems mis en ceuvre pour s'assurer de la
fiabilité des informations qui sont données auxioactaires et au marché. Il s’assure
également de la clarté de ces informations.

COMMISSAIRES AUX COMPTES
Le Conseil de Surveillance sélectionne les nomscdesmissaires aux comptes qui seront
soumis au vote de l'assemblée sur la base de $&lpcéon effectuée par le Comité des

Comptes et d'Audit.

Il s'assure de l'indépendance de ces commissairesamptes au jour de leur nomination et
tout au long de leur mandat.
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lIl - DROITS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

A -

Pour remplir ses missions, le Conseil de Surveiamispose des mémes droits de
communication et d’information que les commissaaax comptes.

DROIT D'INFORMATION PERIODIQUE

Tous les documents mis a la disposition des conaingss aux comptes par la Société
conformément a la loi, sont également mis a laadigipn au Conseil de Surveillance. De plus
la gérance doit lui remettre, au moins deux fois @@ un rapport décrivant I'évolution de
I'activité de la Société et du Groupe.

DROIT DE COMMUNICATION

Aux termes de la loi, le Conseil de Surveillandesamémes pouvoirs que les commissaires
aux comptes. Ces pouvoirs emportent droit d'opérees vérifications et d’interroger les
tiers.

Le Conseil de Surveillance a droit d'opérer a tadpgeque de l'année les vérifications ou
contrdles qu'il juge opportuns. En pratique, le €inde Surveillance confie ces missions de
vérification a un ou plusieurs de ses membres.hembres ainsi désignés ont les mémes
pouvoirs que les commissaires aux comptes et peuvatividuellement se faire
communiquer sur place, par la Société, toutesibxsep qu’ils estiment utiles a I'exercice de
leur mission et notamment tout contrat, documentptable et registre de proces-verbaux. Ce
droit emporte celui de prendre copie. Le droit denmunication porte sur toutes les sociétés
entrant dans le périmetre de consolidation, soservé que ce droit n’'empiéte pas sur les
pouvoirs propres des organes de gestion et deikbainze de ces sociétés.

Le Conseil de Surveillance peut aussi recueilliteés informations utiles a sa mission aupres
des tiers qui ont accompli des opérations pourlapte de la Société ou d’'une société du
Groupe. Dans la pratique, ce droit de recuell diimfations aupres des tiers est exercé par les
membres auxquels le Conseil de Surveillance aunfiécone mission spécifique. Les tiers
visés sont les mandataires ou les intermédiaitegjte les conseils, les banques, les sociétés
de bourses, les commissionnaires qui agissent lgoaompte de la Société. Ces tiers ne
peuvent opposer le secret professionnel a la deendimformation sauf s’ils sont auxiliaires
de justice. Ce droit d’'information n’emporte pas deit de se faire communiquer des
documents détenus par les tiers.

Pour I'exercice de ses missions, le Conseil deefllance dispose au siege administratif de la
société de bureaux et de moyens dédiés (téléphiéeppie, photocopies, salles de réunions,

).

DROIT DE RECOURIR A DES EXPERTS

Le Conseil de Surveillance peut, sous sa respditéaise faire assister ou représenter par les
experts ou collaborateurs de son choix. Ceux-@&,fars nommeément désignes, ont les mémes
droits d'investigation que les membres du ConseilSdrveillance en charge de la mission

concernée.
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IV - FONCTIONNEMENT

A -

B -

REGLES GENERALES

Les membres du Conseil de Surveillance bénéficiens de leur nomination d'une
présentation sur les spécificités comptables, Gitaias et opérationnelles du Groupe.

Le Conseil de Surveillance nomme, parmi ses memhbre®résident, personne physique. Le
Conseil de Surveillance désigne aussi un secretoie parmi ses membres, soit parmi des
personnes extérieures.

Le Conseil de Surveillance se réunit sur la contionale son Président ou de l'un des gérants
ou de I'un des associés commandités aussi souuventiotérét de la Société I'exige et au
moins une fois par an, soit au siége social, spittaut autre endroit indiqué dans la
convocation. Les convocations sont faites par tessnoyens établissant preuve en matiere
commerciale. En cas d'absence du Président, lee€CalgsSurveillance désigne un président
de séance.

Le Conseil de Surveillance ne délibére valablengemet si la moitié au moins de ses membres
sont présents ou représentés. Les délibérationgpsasas a la majorité des voix des membres
présents ou représentés. En cas de partage, laludPxésident est prépondérante. Le ou les
gérants doivent étre convoqués et peuvent assisteiséances du Conseil de Surveillance,
mais sans voix délibérative.

Les délibérations du Conseil de Surveillance sonsignées dans des proces verbaux inscrits
sur un registre spécial paraphé, et signés paréeident et le secrétaire. Outre les décisions
prises, ces proces verbaux précisent :
- l'information fournie aux membres du Conseil dev8illance,
- la position prise par chaque membre du Conseil wileelllance, et en particulier par
ceux ayant un avis divergent de la majorité swsujet abordé.

Lors de chaque réunion du Conseil de SurveillalecBrésident remet a chacun des membres
une copie du dernier proces verbal approuvé p@ofeseil de Surveillance.

COMITES

B1 - COMITE DES COMPTES ET D'AUDIT

Le Conseil de Surveillance désigne en son sein @8 membres qui constituent le
Comité des Comptes et d’Audit. Le réglement intéridu Comité des Comptes et d'Audit
demeurera annexé aux présentes. La mission de ro#éCest de préparer et faciliter le
travail du Conseil de Surveillance dans son coatp@rmanent de la gestion de la Société.
Ce Comité des Comptes et d'Audit a les mémes pmudiaudition que le Conseil de
Surveillance.

Le Comité des Comptes et d’Audit rend compte dersesux au Conseil de Surveillance
et porte a sa connaissance tous les points gpahaissent poser probleme ou appeler une
décision, facilitant ainsi ses délibérations.

Lors de chaque réunion du Conseil de Surveillalecgrésident du Comité des Comptes et
d’Audit remet a chacun des membres du Conseil ampt® rendu de l'activité du Comité
depuis la derniere réunion du Conseil. Outre las, @t les décisions prises, ces comptes
rendus précisent :
- l'information fournie aux membres du Comité des @tas et d’Audit,
- la position prise par chaque membre du Comitén gtagticulier par ceux ayant un
avis divergent de la majorité sur le sujet abordé.

7/9



Réglement Intérieur du Conseil de Surveillance @juin 2009

B2 - COMITE DES REMUNERATIONS ET DES NOMINATIONS

Le Conseil de Surveillance désigne en son sein@® 8hembres qui constituent le Comité des
Rémunérations et des Nominations. Le réglementiéutédu Comité des Rémunérations et des
Nominations demeurera annexé aux présentes. Cet€@mpour attribution essentielle de

donner au Conseil de Surveillance un avis sur maur€ration versée aux Dirigeants et la
politique générale d'attribution des options etoast gratuites.

Le Comité des rémunérations et des Nominations cemdpte de ses travaux au Conseil de
Surveillance et porte a sa connaissance tous lesspui lui paraissent poser un probleme ou
appeler une décision, facilitant ainsi ses délitiéna.

C - REMUNERATION

Le Conseil de Surveillance recoit a titre de rénati@n des jetons de présence dont le montant
est déterminé par 'assemblée générale ordinaire.

Le Conseil de Surveillance répartit ces jetons dEsgnce entre ses membres en fonction,
notamment, de I'assiduité de ses membres et deditggnance de certains d'entre eux aux
comités constitués en son sein.

D — DEONTOLOGIE

Tout membre du Conseil de Surveillance doit seidénsr tenu aux obligations suivantes:
- Avant d'accepter ses fonctions, chaque membreCduoseil doit s'assurer qu'il a pris
connaissance des obligations générales ou pagtiealde sa charge. Il doit notamment prendre
connaissance des textes légaux ou réglementaires, sflatuts, des présentes regles
déontologiques et des compléments que chaque Coesgileur avoir apportés ainsi que des
regles de fonctionnement interne dont ce Congsit doté.
- Tout membre du Conseil doit étre actionnaire tée tpersonnel et posséder un nombre
relativement significatif d'actions.
- Bien gu'étant lui-méme actionnaire, chaque mendweConseil représente I'ensemble des
actionnaires et doit agir en toutes circonstane@s dlintérét social de I'entreprise.
- Tout membre du Conseil a l'obligation de fairet @ar Conseil de toute situation de conflit
d'intéréts méme potentiel et doit s'abstenir detigiper au vote de la délibération
correspondante.
- Tout membre du Conseil doit consacrer a ses ifmmcte temps et |'attention nécessaires.
Lorsqu'il exerce des fonctions exécutives il nd,dmi principe, pas accepter d'exercer plus de
quatre autres mandats d'administrateur dans degté&occotées, y compris étrangeres,
extérieures a son groupe.
- Tout membre du Conseil doit étre assidu et steéfibpde participer a toutes les séances du
Conseil et réunions des Comités auxquels il apparte cas échéant.
- Tout membre du Conseil a l'obligation de s'infermA cet effet, il doit réclamer dans les
délais appropriés au Président les informationsjrshsables a une intervention utile sur les
sujets a l'ordre du jour du Conseil.
- S'agissant des informations non publiques acguisms le cadre de ses fonctions, tout
membre du Conseil doit se considérer astreint geuitable secret professionnel qui dépasse
la simple obligation de discrétion prévue par tedds.
- Tout membre du Conseil doit enfin :
* s'abstenir d'effectuer des opérations sur lestitess sociétés y compris les
dérivés sur lesquelles (et dans la mesure ou) spadie de par ses fonctions
d'informations non encore rendues publiques ;
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» déclarer les transactions effectuées sur les titee$a société, en application des
prescriptions légales et réglementaires.

Enfin, les membres du Conseil doivent s’efforceasgister aux réunions de l'assemblée
générale des actionnaires.

ENTREE EN VIGUEUR

Le Reglement Intérieur est entré en vigueur le jdar son adoption par le Conseil de
Surveillance du 19 juin 2009 a la majorité de sesres.

Tout avenant au Réglement Intérieur doit étre \m#é le Conseil de Surveillance dans les
mémes conditions et entre en vigueur le méme jour.

Les stipulations du Réglement Intérieur s'imposanthacun des membres du Conseil de
Surveillance, personne physique ou morale, et amésentants permanents de personnes
morales membres du Conseil de Surveillance.

La poursuite de son mandat par un membre du Coreteile cas échéant son représentant
permanent, ainsi que l'acceptation de ses fonctmearsune personne nommée membre du
Conseil ou désignée représentant permanent d’unbneeemportent de sa part adhésion pleine
et entiere au Reéglement Intérieur.

En cas de contradiction entre le Reglement Intéeeles statuts de la Société, les statuts de la
Société prévaudront.
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